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Jahresbericht 2016 
 
 
Liebe Kameradinnen und Kameraden, 
werte Gäste, 
 
 
ein erfolgreiches Jahr liegt hinter uns. 

Die Freiwillige Feuerwehr Bad Doberan gewährleistete den Schutz unserer 

Bürgerinnen und Bürger mit hohem Engagement, leistungsfähig, stets einsatzbereit 

mit Mannschaft und Gerät. Dafür den Dank an alle Kameradinnen und Kameraden 

sowie an den Vorstand und Kameraden mit besonderen Aufgabenstellungen, wie: 

- Leiter Atemschutz              Björn Kinner 

- Sicherheitsbeauftragter      Björn Capito 

- Seniorenbeauftragter         Werner Junge  

- Getränkeverantwortliche    Enrico Bull/ Stephan Thiele 

für die vertrauensvolle und zielführende Zusammenarbeit. 

 

Stellvertretend möchte ich zurückblicken, aktuelle Schwerpunkte ansprechen aber 

auch Schwachstellen benennen sowie einen Vorausblick tätigen 

Ehrenamt 

Im vergangenen Jahr und auch im aktuellen Wahljahr beschäftigen wir uns verstärkt 

mit der Problematik der inneren Sicherheit in Deutschland. 

Hierbei im Schwerpunkt um die Gewährleistung des Schutzes des Lebens und der 

Gesundheit der Bürger. 

Den gleichen Auftrag führen wir aus, ehrenamtlich, kostenfrei, rund um die Uhr, 

genauso gefährlich bei der Bekämpfung von Gefahren. 

Bezogen auf unseren Verantwortungsbereich wünschen wir uns spätestens im Jahr 

2018/19 einen bestätigten Brandschutzbedarfsplan, der der Wehr Sicherheit bietet, 

Schritt zu halten mit der Entwicklung unserer Stadt (siehe Grußworte amt. BM 

Neujahrsempfang). Hierbei ist zu bemerken, dass wir bei der öffentlichen Würdigung 

des Ehrenamtes einen Schritt weiter waren. 

 

 

Einsatzgeschehen / Einsätze 2016      Folie 
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Das Jahr war geprägt von einer hohen Anzahl von Einsätzen -  insgesamt 111. 

Davon 54-mal zum Stichwort Brand und 57-mal zur Technischen Hilfe, hier waren 16 

Einsätze zur Türnotöffnung der Ausbrecher. 

Analytisch betrachtet - die hohe Anzahl der Einsätze (seit Jahren um die 100 

Einsätze), die zeitliche Belastung (ca.150-170 h gleichbleibend) und die Verteilung -

die Hälfte während der normalen Arbeitszeit, zeigt deutlich die gewachsene 

Anforderung an jeden Einzelnen. 

 

Ob im CBRN-Einsatz, Kran- oder Leitereinsatz, Lösch- oder TH-Einsatz, zur 

Ölbekämpfung oder Tierrettung, zur Alarmierung HRM oder BMA, hier ist die 

Leistungsfähigkeit nur zu erreichen durch einen hohen Aus- und Fortbildungsstand, 

durch den Antrieb zur ständigen Fortbildung auf Gemeinde, Kreis- und Landesebene 

aber auch durch die Bereitschaft Atemschutzträger (Absolvierung 

Übungsanlage/Einsatzübung, Bartwuchs) zu sein. 

 

 

Besondere Einsätze 2016         Folien 

Kurz beschreiben: in der Auswahl wird noch mal das Einsatzspektrum deutlich 

 

 

 

Personalentwicklung       Folie 

Die Personalsituation hat sich stabilisiert. 

Der aktuelle Personalbestand ist anwachsend, aktuell 50 aktive KameradenInnen. 

Die Einsatzbereitschaft über 24h zu sichern, ist Aufgabe der Wehr in enger 

Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung. 

- neue, junge Kameraden in der Wehr zu integrieren, verlangt Kameradschaft, 

Fürsorge in der Ausbildung (Ausbildung TM) und im allgemeinen Umgang  

- bei älteren Kameraden auf Bedürfnisse achten, Erfahrungen anerkennen 

- nichtaktive Kameraden (i.d.R. berufsbedingt) nicht verstoßen, Hilfe anbieten, 

Lösungen aufzeigen 

- verlorene Kameraden wieder aktivieren 

- für Doppelmitgliedschaft werben  

- Neueinstellungen in der Stadt unter dem Aspekt der ehrenamtlichen 

Erfordernisse berücksichtigen 
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Jugendarbeit          Folie 

Wir besitzen eine gute Jugendfeuerwehr - um die 19 Mitglieder. 

Mit hohem Engagement sicherten Juliane Schwanbeck und Enrico Bull einen hohen 

Ausbildungsstand, wobei auch der Spaß nicht zu kurz kam. 

Dank für die geleistete Arbeit und viel Erfolg der neuen Crew. 

Die Aufgabenstellung, junge Kameraden der Einsatzabteilung zur Verfügung zu 

stellen, hat Priorität und wurde vorbildlich realisiert. 

Ein Bericht ist Gegenstand der Tagesordnung. 

 

Aus- und Fortbildung        Folie 

Wie bereits erwähnt, ist die Aus- und Fortbildung der Garant für die Einsatz und 

Leistungsfähigkeit unserer Wehr. (Bilder Retten/Selbstretten-Johanniterhaus, BÜH 

Malchow) 

Auf der Grundlage eines Jahresausbildungsplanes (Dank Kam Kriebel), 

Unterrichtseinheiten auszuarbeiten, bedeutet viel Zeit der Vorbereitung. Dafür ist die 

breite Einbindung aller Führungskräfte zwingend. Grf=Ausbilder 

Bewährt hat sich der 4. Dienstabend, bei dem in Einsatzübungen Wissen abgefordert 

wird. 

Das Ausbildungsangebot ist vielschichtig und abwechslungsreich - der 

Aufgabenstellung der Wehr entsprechend angepasst. 

Ich möchte klar betonen, dass der Status Feuerwehr mit besonderen Aufgaben- mit 

seinem Fahrzeug- und Gerätebestand auch einen hohen Anspruch an die 

Beherrschung der gesamten Technik von allen Kameraden stellt.   

Dabei spielt auch die körperliche Fitness ein entscheidende Rolle- wir haben stark 

angefangen- und stark nachgelassen, an der Turnhallenzeit liegt es nicht. 

    

Garant dafür ist die spezielle Maschinistenausbildung, die sachlich mit hohem 

fachlichem Anspruch absolviert wird. Verbesserungen sehe ich in der Vermittlung 

von Spezialwissen für alle Maschinisten - nur in der Breite sind wir leistungsfähig. 

Dabei sind von 16 Maschinisten (11) komplett ausgebildet. 

Dank an Andreas Heuer und Florian Schwertz. 

2x neuer Fahrerlaubniserwerber Kl. C konnte realisiert werden. 
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Leider konnte die Qualifikation für zwei Kameraden zum Bootsführer nicht 

abgeschlossen werden. Beim Eintragen immer Tragweite beachten. 

Im Jahr 2016 haben die Kameradinnen und Kameraden folgende Lehrgänge besucht 

bzw. Qualifikationen erreicht:                                            Folie 

- Unterweisung zur Tierrettung (ca. 15 Kameraden) Hausseminar 

- Atemschutzbefähigungen 

          Folie 

Das Verständnis der Arbeitgeber in unserer Stadt, Arbeitnehmer aus dem 

Arbeitsprozess freizustellen, ist vorbildlich - genauso wie die Bereitschaft der 

Kameraden, zusätzliche Verantwortung zu übernehmen, Zeit zu investieren (Heute 

Abend Würdigung) 

Ebenso hoch zu bewerten ist die Bereitschaft der Kreisausbilder unserer Wehr, sich 

in den Dienst der überörtlichen Ausbildung auf Kreisebene einzubringen sowie auf 

Amtsebene die Grundausbildung zu unterstützen.  Voraussetzung ist und bleibt die 

Ausbildertätigkeit in der Wehr. 

Hervorzuheben ist die Einbindung der Kameradschaft bei anstehenden 

Beschaffungen (TLF 4000) - Dank Christian Gläser bzw. Geräten und Ausrüstung 

(PSA / Helme) war konstruktiv und wird durch die Wehrführung weiter angestrebt.  

Der Dank geht an alle Kameraden, die sich aktiv in den Arbeitsgruppen engagierten.   

 

Vorstandsarbeit 

Jeden Monat Dienstberatung i.d.R. unter Beteiligung des Bürgeramtsleiters. 

Schwerpunkte. 

- Abstimmung zu anstehenden Aufgaben 

- Erstellung von Dienstplänen 

- Personalentscheidungen 

- Personalzuordnung zu Lehrgängen/Qualifikationen 

- Zuarbeiten für Ausschreibungen/Anweisungen/Vorlagen/Haushaltsbedarfe 

- Dank W. Schäfer für die Arbeit als Kassenwart 

 

Öffentlichkeitsarbeit  und andere Aktivitäten  

Auch im Jahr 2016 wurde Wert daraufgelegt, nach innen und außen präsent zu sein. 
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Die Absicherung zahlreicher Veranstaltungen im eigenen Interesse 

(Nachwuchsgewinnung) sowie bei der Belebung der kulturellen Szene der Stadt ist 

nachweisbar. 

 

Höhepunkte bzw. Schwerpunkte waren u.a.:       

                                                                                       Folien 

- das Tannenbaumverbrennen  

- Absicherung der Karnevalveranstaltungen über die gesamte Saison  

- Osterfeuer (erstmalig alte Tradition wiederbelebt) 

- Tag der Verkehrserziehung   

- Absicherung Logistik Deutsche Feuerwehrmeisterschaften in Rostock 

- Beteiligung am M-V Tag sowie Jubiläum der Kreisverwaltung 

- Absicherung Dankeschönparty 

- Weihnachtsfeier 

- Besuch von Kindergärten und Schulklassen usw. 

 

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die Internetseite der FF 

DBR.                                                                                               Folie 

Kamerad Björn Kinner ist stets aktuell und informativ. 

Diese Seite hat die meisten Klicks in der Stadt Bad Doberan. 

 

 

 

 

Zusammenarbeit mit Stadt, Kreis, Behörden, Vereinen, Organisationen und 

Betrieben 

Unser Dank gilt der Stadtverwaltung bei der Umsetzung des Ergebnis- und 

Investitionshaushaltes 2016. 

In sachlicher Argumentation bei der Aufstellung und Umsetzung anstehender 

Beschaffungsmaßnahmen mit Gerhart Kukla, als unser Ansprechpartner, wurden 

immer Lösungen gefunden. 

Wichtige Maßnahmen und Beschaffungen, u.a.     

- Ausschreibung TLF 4000 

- Beschaffung 25 Helme 
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- 13 x Schutzbekleidung 

- Malerarbeiten Gerätehaus 

- Mitfinanzierung 60 Jfw DBR 

- 6 x Knicklampen 

- Materialfinanzierung von 4x Bänken im Außenbereich 

- Mitfinanzierung Polo-Shirts 

- Vitrine und medialer Kommunikationspunkt 

- Neben umfangreiche Gerätebereitstellung wie Batterien, Arbeitsleinen 

 

LK ROS zielführende Zusammenarbeit 

- Beschaffung von Geräten und Ausrüstung für den CBRN-Einsatz 

u.a. Desinfektionstisch, Suchscheinwerfer 

- Zweitmitgliedschaft von 4 Kameraden 

- Konzept Gefahrgutzug angepasst 

- Einsatzübung Yara sehr informativ 

- Leitstelle Kommunikationssprobleme Notarztzubringung/ Durchfahren bei 

BMA konnten geklärt werden  

 

Die Arbeit mit den Beamten der Polizeistation Bad Doberan ist grundsätzlich positiv. 

Anliegen unserer Arbeit konnten untereinander ausgetauscht werden. Enger Kontakt 

besteht zum Leiter der Polizeistation Herrn Bleeck. 

 

DFC gute Zusammenarbeit (Herr Jahnke) 

Ausleih Bierwagen - gegenseitige Unterstützung, wo und wann es geht. 

Gemeinsame Beschaffung eine zu prüfende Option. 

Betriebe und Einrichtungen 

- Glashäger: Bereitstellung von Getränken 

Johanniterhaus Ausleih /Bereitstellung von Fahrzeug/Gerät/tatkräftige Unterstützung 

Mit den befreundeten Organisationen verbinden uns neben den gemeinsamen 

Einsätzen auch zunehmend Aktionen in der Öffentlichkeit. 

 Die Zusammenarbeit mit anderen Freiwilligen Feuerwehren, insbesondere auf 

Amtsebene, ist sehr gut (Truppmannausbildung) oder CRBN –Dekon P FF 

Neubukow. 
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Ausblicke auf das Jahr 2017 

 

Aufgabenstellungen: 

     -   Osterfeuer 15. April 

- 135 Jahrfeier FF DBR 24.06.Tag der offenen Tür/ Löschangriff / 

Kameradschaftsabend 

- Weitere Abstimmung bezüglich Neueinstellungen in der Stadt unter der 

Berücksichtung der Förderung des Ehrenamtes und der Sicherstellung der 

Einsatzbereitschaft der FF insbesondere auf dem Bauhof 

- Schaffung von Ersatzlösungen für die Nachnutzung anliegender Garage auf 

dem Gelände der FF 

- Aufstellflächen und Bewegungsflächen der Feuerwehr im Wohngebiet 

Buchenberg und Information bei Verkehrseinschränkungen 

             

 

 

 

Das Jahr 2017 hat uns bereits fest im Griff - ich wünsche uns viel Erfolg bei der 

Bewältigung anstehender Aufgaben sowie Gesundheit und Wohlergehen – auch für 

eure Familien und Angehörigen 

 

 

 


